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Deltagere: 

Tobias Brems-Hulgaard, Inge Hulgaard Therkildsen, Line Guntoft, Sidsel Eriksen og Ditte Therkildsen. 

 

Dagsorden: 

1. Valg af dirigent og referent 

2. Bestyrelsens beretning 

3. Forelæggelse og godkendelse af årsregnskab 

4. Fremlæggelse af budget og fastsættelse af kontingent for år 2027 

5. Valg af revisor 

6. Indkomne forslag  

7. Eventuelt 

 

1. Valg af dirigent og referent 

Ditte vælges som dirigent, og Tobias vælges som referent. 

 

2. Fremlæggelse og godkendelse af bestyrelsens årsberetning 

Årsberetningen blev præsenteret af Sidsel og efterfølgende godkendt. 

Nedslagspunkter fra foreningens arbejde i 2026: 

 

- Tre nye børn på Nuru Njema kostskole. Christina, Miriam og Mariam Ally er blevet en del af flokken 

på Nuru Njema. Vi har dermed 19 børn, som går på gode kostskoler igennem Hjerter for Tanzania. 

- Bahatis skrædderuddannelse bliver betalt af blomsterpenge fra afdød mangeårig støtte og medlem 

af Hjerter for Tanzania. Hun går ikke på Erhvervskolen Vetta, men er i mesterlærer hos en 

skrædder. 

- HFT lavede et opslag på Instagram og Facebook om, at de søgte midler til at få Ajman i form 5 og 6. 

Flere sponsorer meldte sig, og nu er Ajman startet i skolen. 

- 25 kasser med børnetøj er blevet solgt i det forgangne år. Det har i alt indbragt omkring 50.000 kr. 

- Sidsel var endelig tilbage i Tanzania, og hun kan rapportere om:  

- Nye og bedre forhold på Al Madina 

- Der blev afleveret gaver og breve fra sponsorerne til sponsorbørnene 

- Der blev arrangeret en stranddag for alle ca. 110 børn 

- Sidsel besøgte to af børnene, som får sponsoreret et erhvervskursus ved en skrædder 

igennem HFT. De er meget glade for deres erhvervskursus. 

 

3. Forelæggelse og godkendelse af årsregnskab 

Ditte præsenterede årsregnskabet – herunder også indsamlingsregnskabet og driftsregnskabet. 

Der var dialog om, hvordan foreningen ønsker at bruge midlerne. Skolegang? Tøj? Mad? Bestyrelsen 

gør brug af midlerne i overensstemmelse med, hvad de vurderer, er mest presserende. 

Årsregnskabet blev godkendt. 
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4. Fremlæggelse af budget og fastsættelse af kontingent 2027 

Ditte gennemgik budget for år 2027, og kontingentet for betalende medlemmer i 2027 blev igen fastsat 

til 100 kr. Transportudgifter og skoleudgifter hæves en smule i næste års budget. Budgettet godkendes. 

 

5. Valg af revisor 

Ditte indstiller Rasmus Ørskov fra Beierholm som revisor for HFT. På trods af at Beierholm har varslet, 

at der vil være en prisstigning i 2027 jf. pristalsreguleringen, vurderer vi fortsat, at det er meningsfuldt 

at fortsætte samarbejdet med dem, fordi det fungerer godt og fortsat er billigere end andre 

revisionsselskaber. Dette godkendes. 

 

6. Indkomne forslag 

a. Honorar til Peter 

Den tidligere aftale med Peter har været, at han får et honorar pr. arbejdsdag: 50.000 TZS + 

30.000 TZS til brændstof. Eftersom det er nogle år siden, at denne aftale blev indgået, og 

inflationen og prisstigningerne har været store i Tanzania siden, særligt benzinpriserne, 

indstilles, at Peter modtager et større honorar. Det blev diskuteret, hvordan man 

fastsætter prisen for Peters arbejde. Her blev følgende pointer fremhæver: 

- Peter er en fattig mand, som ikke har råd og mulighed for at arbejde frivilligt. 

- Peter er ikke at sammenligne med en badjaj chauffør, fordi Peters arbejde er mere 

krævende/kompleks. Han laver vigtigt omsorgsarbejde for børnene, er altid til 

rådighed, når de ringer fra børnehjemmet og skolen.  

- Peter er uundværlig for HFT’s arbejde. Selvom HFT’s penge skal gå til 

børnehjemsbørn, så kan det ikke lade sig gøre uden Peter. 

Det blev vedtaget at Peter fremover vil modtage et fast månedligt honorar baseret på hans 

gennemsnitlige antal arbejdsdage om måneden. På nuværende tidspunkt er det 

gennemsnitlige antal arbejdsdage 5 dage om måneden. Det månedlige honorar fastsættes 

til 1.088 kr. Med en aftale om, at færre arbejdsdage en given måned ikke modregnes, mens 

flere arbejdsdage afregnes med en ekstra dagsbetaling per arbejdsdag. Dagsbetalingen 

fastholdes på 50.000 TZS + 30.000 TZS til brændstof. 

b. Gavekort 

Det skal fortsat være muligt at købe gavekort til jul, men vi udarbejder ikke nye, og nøjes 

med at ændre årstal på de eksisterende. Det er et stort arbejde at lave gavekortene og 

sidste år var interessen for at købe gavekort meget lille. 

 

7. Eventuelt 

Brainstorm over mulige opslag på sociale medier samt diskussion af, hvordan og for ofte HFT kan bruge 

de sociale medier til at efterspørge penge. Her blev følgende pointer fremhævet: 

- Når der opstår akutte behov for penge, skal der være “plads” til at efterspørge penge. Derfor er 

det vigtigt, at vi ikke efterspørger penge i ikke-akutte situationer, så medlemmer og følgere ikke 

bliver trætte af opslagene.  

- Der kan laves opslag om mulighed for at dele et sponsorbarn med den nuværende sponsor af 

Jumas skolegang. Den nuværende sponsor har efterspurgt denne mulighed, da vedkommende 

er presset økonomisk. Hvis det ikke lykkes at finde en sponsor, vil HFT dække halvdelen af 

omkostningerne til hans skolegang. 
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- Der skal laves et opslag om mulighed for at sponsorere skolegang for Ramadhan, med mulighed 

for at dele sponsoratet med andre. Forud for dette opslag, skal det undersøges, om barnet kan 

gå på Nuru Njema, samt i hvilket klassetrin barnet skal indgå i. 

- Der kan laves et opslag med en sponsor, der beskriver hvordan det er at være sponsor. Med 

henblik på at skabe interesse blandt nye potentielle sponsorer. 

- Der kan laves et opslag, der gør opmærksom på muligheden for at donere penge til at dække 

diverse behov der opstår på børnehjemmet. Altså tydeliggør at man også kan støtte børnene 

uden at have et sponsorbarn. 

 

 
 


